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Vite, co délat ...

Otazky a odpovédi - pfipadové studie - k tématu vysilani pracovnikid a
preshrani¢niho poskytovani sluzeb

Tato problematika je podrobné zpracovana v pravidelné aktualizované brozure Jak spravné preshrani¢né
poskytovat sluzby a vysilat pracovniky https://www.crr.cz/een/publikace-een/. V pfipadé dotazll je mozno

kontaktovat RNDr. Jitku RySavou: jitka.rysava@crr.cz, mobil: 721 578 093 (po skonceni omezeni v souvislosti
s nemoci COVID-19 Ize také pouZit pevnou linku: 225 855 315).

Otazky a odpovédi se zabyvaiji situaci po skonceni opatieni v souvislosti s nemoci COVID-19.

Vite, co délat ... pokud ziskate zakazku na vyrobu a montaz
nabytku na miru v Némecku a zaroven najmete ceského
Zivnostnika, ktery provede drobné elektroinstalagni prace pfi
montaZi tohoto nabytku?

Jsme Eeska firma, ktera vyrabi a montuje nabytek na miru, na éeském trhu plasobime jiZ vice nez 15 let. Mame
mozZnost ziskat zakazku z Némecka na vyrobu a naslednou montaz nabytku na miru (nebude se jednat o sluzbu
vztahujici se k nemovitosti), zdkaznikem je cesky obcan-nepodnikatel bydlici v Némecku. Na montaz, ktera
bude trvat do max. 7 dnd, vySleme své ¢eské zaméstnance. Protoze soucasti dodavky jsou i drobné
elektroinstalaéni prace (vnitini osvétleni skfini apod.), najmeme na tuto &innost jednu éeskou OSVC -
elektrikare, jenz v CR podnika jiz cca 10 let, jeho &innost v Némecku bude trvat max. 2 dny. Jaké podminky a
pozadavky musime splnit my pfi vysilani nasich zaméstnanct a co musi splnit OSVC?

A) Podminky pro vyslané zaméstnance
Jedna se o typické vysilani pracovnikdi, je tedy nutné splnit obdobné podminky jako u prikladu 6 rubriky Vite,
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U vyslanych pracovnikl je tfeba dodrzovat urdité pracovné-pravni podminky dle pravidel zemé vyslani —
Némecka, paklize jsou pro né vyhodnéjsi. Jedna se predevsim o minimalni mzdu (pozor od 30. 7. 2020 se
bude jednat o ,,odménu”), délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku, minimalni délku dovolené na
zotavenou a o dalsi podminky, vice informaci v anglictiné a némciné. V Némecku se uplatfiuje jednak obecna
minimalni mzda (v roce 2020 je to 9,35 €/hod. prace), jednak také minimalni mzdy dané sektorovymi
kolektivnimi smlouvami (viz v angli¢tiné a némciné). Nicméné montdzni truhlarské profese témito
sektorovymi kolektivnimi smlouvami pokryty nejsou, zaméstnavatel ma tedy povinnost platit zaméstnanclim
minimalni mzdu ve vysi 9,35 €/hod., zarover maji také narok na cestovni nadhrady dle é¢eského zakoniku prace,
jejich vyse se vsak do minimalni mzdy nezapocitava.

Vyslani zaméstnanci potfebuji formulaf Al, o ktery se Zada na mistné prislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni dle sidla firmy. Formular Al se nemusi prekladat, protoZe se jedna o tzv. evropsky formular.
Vedle toho také potfebuji Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi. Vhodné, nikoliv povinné, je i komeréni
pfipojisténi.

PFi vami popsané zakdzce nevznikne dafiova povinnost pro dané z prijmu v Némecku ani pro vysilajici firmu,
ani pro vyslané zaméstnance. Prehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni je k dispozici zde (smlouva

s Némeckem ma Cislo 18/1984 Sb.). Samoziejmé v pripadé, Ze by zakazek bylo vice, je tfeba hlidat, zda by
povinnost ohledné dani z pfijmu v Némecku nevznikla. Obecné Ize Fici, Ze toto hrozi, pokud by sluzby

v Némecku trvaly déle neZ Sest mésicd.

U DPH se jednd o sluzbu dle zékladniho pravidla (v CR § 9, odst. 2 zakona 235/2004 Sb., v platném znéni), kdy
misto plnéni je tam, kde ma sidlo poskytovatel sluzby (protoze pfijemcem sluzby je osoba nepovinna k dani —
spotrebitel). U DPH se postupuje dle ceskych pravidel.

V Némecku se povinnost notifikovat vyslané zaméstnance tyka jen nékterych sektort (jejich seznam v
anglictiné a némciné), kam truhlafské montdze nepatfi. V tomto pripadé neni tedy tfeba provést notifikaci

vyslanych zaméstnancu.

V pripadé profesi regulovanych v Némecku je tieba provést v Némecku ohlaseni kvalifikace. Seznam
regulovanych profesi v Némecku (v némciné) je k dispozici v Anlage A Zakona o femeslech, patfi tam i truhlafi
(27 Tischler). Pokud tedy budou v Némecku provadény truhlarské prace, je tieba provést ohlaseni kvalifikace
(vhodny formulaf napt. zde). Ohldseni se spolu s vypisem z obchodniho rejstfiku a doklady o kvalifikaci
(v€etné prekladl do némciny) odesle na mistné pfislusSnou femesinou komoru (seznam zde) dle mista prvniho
vykonu cinnosti v Némecku. Ohlaseni plati pro celé Némecko po dobu 1 roku, pak je tfeba jej prodloutZit.

Béhem prace v Némecku maji mit vyslani zaméstnanci u sebe na misté: formular A1, Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi, pracovni smlouvu a doklady o odménovani s preklady do némciny, doklad o tom, Ze
bylo provedeno ohlaseni kvalifikace (v pfipadé, Ze budou poskytovany truhlarské prace), dale je nutné vést
zaznamy o odpracované dobé. Vice informaci v anglictiné (v ¢asti “Keeping documents ready for inspection”)
a némciné (v ¢asti “Bereithaltung von Unterlagen).

Pozor, pfi neplnéni podminek (naptiklad nedodrzeni minimalni mzdy, neprovedeni notifikace vyslanych
zaméstnancl apod.) hrozi vysoké pokuty.
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B) Podminky pro preshraniéni poskytovani sluzeb 0SVC

Jedna se o typické preshraniéni poskytovani sluzeb OSVC. Podobny pfipad — tentokrat pro OSVC v Belgii — je

popsan v prikladu 5 rubriky Vite, Ze....

Vychozimi predpoklady pro nas pfipad jsou: prace jsou v Némecku provadény na zakladé smlouvy ci
objednavky, OSVC mé jasné definovano ,dilo”, na kterém bude pracovat sama, odména bude sjednana za dilo
apod. Obdobné sluzby poskytuje i ve své zemi pGvodu, tj. v CR, v Némecku maze tedy tyto sluzby poskytovat
na , Cesky Zivnostensky list”.

Je nutné splnit nasledujici podminky:

0SVC potfebuje formulaF A1, o ktery zazada na mistné pfisluiné okresni spravé socidlniho zabezpeleni dle
sidla podnikdni. Formular Al se nemusi prekladat, protoze se jedna o tzv. evropsky formulaf. Vedle toho také
potiebuje Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi. Vhodné, nikoliv povinné, je i komeréni pfipojisténi.

PFi popsané zakazce OSVC nevznikne dafiové povinnost pro dané z pfijmu v Némecku.

U DPH se jednd o tzv. zékladni pravidlo (v CR & 9, odst. 1 zdkona 235/2004 Sb. v platném znéni, ke staZeni zde
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-235), kdy misto pInéni je tam, kde ma sidlo pFijemce sluzby - tj. CR. U
DPH se v tomto pfipadé postupuje dle ¢eskych pravidel.

| OSVC ma v pripadé profesi regulovanych v Némecku povinnost provést v Némecku ohlaseni kvalifikace.
Seznam regulovanych profesi v Némecku (v némciné) je k dispozici v Anlage A Zakona o femeslech zde
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/index.html, pat¥i tam i elektro profese (25 Elektrotechniker). OSVC
musi provést ohlaseni kvalifikace (vhodny formular napf. zde https://www.hwk-
muenchen.de/dienstleistungsanzeige). Ohlaseni se spolu s vypisem z obchodniho rejsttiku a doklady o
kvalifikaci (véetné prekladl do némciny) odesle na mistné pfislusShou femesinou komoru (seznam zde
https://handwerk.de/ansprechpartner) dle mista prvniho vykonu ¢innosti v Némecku. Ohlaseni plati pro celé
Némecko po dobu 1 roku, pak je tfeba jej prodlouZit.

B&hem zakdazky v Némecku mda OSVC mit u sebe: formular A1, Evropsky priikaz zdravotniho pojiéténi,
Zivnostensky list s pfekladem, smlouvu ¢i objedndvku, v rdmci které jsou prace v Némecku provadény, doklad
o tom, Ze bylo provedeno ohlaseni kvalifikace.

Pozor, opét pfi neplnéni podminek hrozi vysoké pokuty.
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